
Ingénieur ou Ingénieure en médiation scientifique et IA

> Entité/Service : EFELIA Côte d’Azur

• Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A IGE (Ingénieur d’études)
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : IUT Nice Côte d'Azur - Site de Sophia Antipolis
• Référence de l’annonce:

Le défi à relever

La personne recrutée rejoindra l’équipe du projet EFELIA Côte d’Azur, et contribuera au
développement et au déploiement de diverses actions de sensibilisation et de formation à
l’intelligence artificielle (IA), à destination de publics variés : élèves du secondaire, étudiant·es
de l’enseignement supérieur (jusqu’au doctorat), et professionnel·les. Elle jouera un rôle clé
dans la valorisation et la diffusion des connaissances scientifiques sur l’IA et ses enjeux
sociétaux et environnementaux, en les rendant accessibles à un public non spécialiste. En
étroite collaboration avec les chercheurs·euses, ingénieur·es et autres membres de l’équipe,
elle participera activement à la conception de contenus pédagogiques, l’animation de
formations courtes destinées à des publics novices, et l’évaluation de ces actions.

• Conception, coordination et animation des actions de formation et/ou de sensibilisation sur l’IA 
(conférences, ateliers, hackathons, expositions, démonstrations, écoles d’été, séminaires, etc.) 
adaptés à divers publics

• Participation à la conception, la production et la diffusion des éléments de communication (vidéos, 
infographies, articles, etc.)

• Contribution à l'élaboration de stratégies de communication et de valorisation scientifique des 
actions menées et des ressources produits par le projet

• Gestion du cycle de vie (production, curation, diffusion, valorisation, évaluation) des ressources 
pédagogiques et supports de médiation scientifique

• Contribution à la démarche d'amélioration continue du projet : évaluation de l'impact des actions et 
proposition des améliorations

• Planification et suivi de nombreuses actions et tâches en parallèle

• Contribution à la veille scientifique et pédagogique

• Assurer un rôle de conseil en matière de diffusion scientifique auprès des enseignant·es et de 
l'équipe projet

• Participer aux actions transversales et aux évènements organisées par le projet EFELIA Côte d'Azur

Vos missions 



Ce poste est fait pour vous si
Vous possédez :
• Excellent niveau d'anglais lu, écrit et parlé
• Capacité à lire et synthétiser des articles scientifiques (en anglais et en français)
• Connaissances solides en IA
• Compétences en médiation scientifique, ou un réel intérêt à les acquérir rapidement
• Connaissance des enjeux d'égalité, diversité et inclusion (EDI) et, si possible, de justice sociale dans

le cadre de l'IA
Vous maîtrisez :
• D’outils numériques variés : Web, outils collaboratifs en ligne (suite Office, Teams), etc.
Vous êtes en capacité de :
• Concevoir des contenus pédagogiques et animer des ateliers, conférences ou autres formats de

sensibilisation adaptés à des publics novices
• Faire preuve de créativité, de rigueur, de réactivité et d’adaptabilité
• Adopter une approche stratégique et respecter les délais en menant de projets en parallèle
• Travailler de manière autonome et en équipe multiculturelle et interdisciplinaire

• Diplôme de niveau Bac + 5 en sciences et techniques (ST) ou sciences humaines et sociales (SHS)
: information-communication, informatique, enseignement, sociologie, psychologie sociale...

Rémunération et avantages sociaux
• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € net avant impôt
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs

L’environnement de travail

Avec le projet “EFELIA Côte d’Azur”, Université Côte d’Azur est lauréate de l’Appel à manifestation 
d’intérêt « Compétences et Métiers d’Avenir » (CMA) pour développer et de massifier la formation en 
IA. L’équipe est localisée sur la Campus SophiaTech sur la technopole de Sophia Antipolis, à 5km 
d’Antibes.

Pour candidater 

Intéressé·ee par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Votre parcours professionnel

Calendrier de recrutement

Date limite de réception 
des candidatures : 

10/07/2025

A partir du 15/07/2025 : 
Réponses candidatures, 

présélection, tests et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : Dès 

que possible

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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