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Arrété DAJIM n° A30/2022
relatif aux modalités d’organisation des élections du Comité social d’administration 2
Université Cote d’Azut

LE PRESIDENT D’UNIVERSITE COTE D’AZUR

VU le Code de 'Education, notamment son atticle L. 951-1-1,
VU le Code général de la Fonction Publique et notamment son article L.211-4,

VU le Décret n® 2008-370 du 18 avril 2008 modifié otganisant les conditions d'exetcice des fonctions,
en position d'activité, dans les administrations de I'Etat,

VU le Décret n°2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par intetnet pour Iélection des représentants du petsonnel au sein des instances de
représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

VU le Décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 portant création d’Université Cote d’Azut et approbation
de ses statuts,

VU le Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d’administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat,

VU PAtrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique,

VU la Circulaite du 5 janvier 2018 relative 2 la représentation des femmes et des hommes au sein des
organismes consultatifs de la fonction publique de I’Etat,

VU la Délibération n°2020-01 portant élection de M Jeanick BRISSWALTER, en qualité de Président
d’Univetsité Cote d’Azur lors du Conseil d’administration du 9 janvier 2020,

VU la Délibération n°2022-065 du Conseil d’administration d’Université Cdte d’Azur du 13 mai 2022
portant création du Comité social d’administration de 'Etablissement — CSAE,

VU I’Avis du Comité technique en date du 23 septembre 2022,

VU le Reglement Intérieur d’Université Cote d’Azur,

ARRETE

ARTICLE 1: Date du scrutin

Les élections du Comité social d’administration d’Université Cote d’Azur se dérouleront sous
forme de vote par voie électronique

DU JEUDI 1*® DECEMBRE 2022 - 8H
AU JEUDI 8 DECEMBRE 2022 17H, SANS INTERRUPTION.

Les élections sont organisées sous forme de vote électronique. Seul le vote électronique par internet
est autorisé. Les électeurs et électtices recevront par voie électronique, les consignes nécessaires
afin de procéder a ce vote. Un prestataite extérieur, disposant de toutes les autorisations légales
(CNIL et certifications), est en charge du processus d’élection.
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Les conditions d’utilisation de ce systéme de vote électronique figurent en Annexe 1 du présent
arrété.

Afin de permettre aux électeurs et électrices ne bénéficiant pas dans le cadre de leuts activités, dun
accés a internet, un poste informatique en accés libre, muni d’un systéme garantissant la
confidentialité, sera mis 4 leur disposition dans les différentes composantes de I’établissement (dans
les conditions définies a 'annexe 1 du présent arrété).

ARTICLE 2 : Définition du corps électoral

2.1 Electeurs/Electrices

Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein du Comité social
d'administration tous les personnels exercant leurs fonctions dans le périmétre d’Université Céte
d’Azur.

Sont donc électeurs et électrices :

1- les personnels titulaires et stagiaites en activité ou en détachement entrant suivants :
L’ensemble des personnels affectés 2 Université Cote d’Azur quels que soient leurs cotps
d’appartenance :

a- les enseignants-chercheurs appartenant aux corps propres des grands établissements, des écoles
normales supérieures, de ’Ecole frangaise d’Extréme Orient, et les personnels relevant du Conseil
national des astronomes et physiciens institué par le décret n° 86-434 du 12 mars 1986.

b- les personnels enseignants et hospitaliers titulaires :

- les professeurs des universités-praticiens hospitaliers et les maitres de conférences des universités-
praticiens hospitaliers des centres hospitaliers universitaires

- les professeurs des univetsités-praticiens hospitaliers et les maitres de conférences des universités-
praticiens hospitaliers des centres de soins, d’enseignement et de techerche dentaires

c- les personnels enseignants de médecine générale : les professeurs des universités de médecine
générale et les maitres de conférences des universités de médecine générale,

d- les personnels administratifs, techniques et de setvice et les personnels sociaux et de santé en
fonction a 'Université :

- les personnels occupant des emplois d’administrateur de Péducation nationale, de Ienseignement
supérieur et de la recherche affectés & 'Université,

- les personnels occupant des emplois d’agent comptable et de DGS de Puniversité,

- les attachés et attachées d’administration de I'Etat affectés a I’'Univetsité,

- les assistantes ou assistants de setvice social et infirmiéres ou infirmiers,

- les Adjoints et adjointes Techniques de Recherche et de Formation (ADTRF),

- les SAENES, les ADJAENES,

- les conseillers et conseilléres techniques de service social,

e- les personnels enseignants du second degté, les personnels enseignants du 1 degté, les CPE, les
psychologues de I'Education Nationale, les petsonnels d’inspection et de direction exercant a
I'Université,
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f- les personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut universitaire : professeurs des
universités et maitres de conférences,

g- les personnels enseignants de ’Ecole nationale supétieure d’atts et métiers,

h- les fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques des UMR hébergées
dans les locaux d’Université Cote d’Azut,

i- les ingénieurs et petsonnels techniques de recherche et de formation,

j- les personnels des bibliothéques : conservateurs généraux et consetvateurs des bibliothéques,

bibliothécaires, bibliothécaites assistants spécialisés, magasiniers des bibliothéques affectés 2
K X > p > g q

PUniversité.

2 - Les personnels contractuels suivants :

Sont électeurs les agents contractuels de droit public ou de droit privé en fonction 2
PUniversité, y comptis ceux d’entre eux rémunérés sur le budget de Pétablissement.

Sont donc notamment électeurs :

- les attaché.c.s temporaires d’enseignement et de recherche,

- les lecteurs et lectrices de langue étrangere et les maitres de langue étrangére,

- les doctorant.e.s contractuelle.s,

- les répétiteurs et répétitrices de langue étrangére et les maitres de langue étrangéte de
I'Institut national des langues et civilisations orientales,

- les enseignant.e.s associé.e.s ou invité.e.s,

- les enseignant.e.s contractuelle.s de type second degté,

- les chefs de clinique des universités-assistants des hépitaux, les assistant.e.s et praticiens
hospitaliet.e.s universitaires,

- les assistant.e.s hospitalier.e.s universitaires des centres de soins, d’enseignement et de
recherche dentaires,

- les chefs de clinique des universités de médecine générale,

- les attaché.e.s assistant.e.s et les attaché.e.s chefs de clinique,

- les personnels associés et invités dans les disciplines médicales et odontologiques,

- les chargés d’enseignement et attachés d’enseignement dans les disciplines médicales et
odontologiques,

- les chargés d’enseignement et les agents temporaires vacataires peuvent étre électeuts s’ils
respectent les conditions suivantes : ils doivent effectuer 64 heures TD EQTD ou plus
pendant 'année universitaire 2022/2023 et posséder un contrat d’une durée minimale de
six mois et étre en poste au moins depuis au moins deux mois 3 la date du scrutin =
vacataires ayant signé un acte d’engagement 4 la date du 30 septembre 2022), et ne pas
effectuer de vacations occasionnelles,

- les agents contractuels des établissements publics scientifiques et technologiques des UMR
hébetgées dans les locaux de ’'Université

2.2 Conditions pout étre électeur

Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaires titulaires, les petsonnels doivent étre en position
d'activité ou de congé parental ou étre accueillis en détachement, ou par voie d'affectation dans les
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conditions du décret du 18 avril 2008 susvisé, ou de mise 4 disposition, pour pouvoir voter au
CSAE. Ceux d’entre eux qui auraient une double affectation sont électeurs au CSA d’Université
Cote d’Azur a condition d’y exercer la majorité de leur temps de service. En cas d’égalité de temps
de setvice passé dans un autre établissement, il convient de se référer au critére de I'antériorité de
temps d’affectation.

Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaires stagiaites, les personnels doivent étre en position
d'activité ou de congé patental.

Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, les personnels doivent
bénéficier, a la date du scrutin, d'un contrat 2 durée indéterminée ou, deputs au moins deux mois,
d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis
au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou étre en congé rémunéré ou en

congé parental.
Ceux d’entre eux qui exerceraient leur service sut plusieurs établissements sont électeurs au CSA
d’Université Cote d’Azur a condition d’y exercer la majorité de leur temps de service.

Les agents mis a disposition ou en délégation a Université Cote d’Azut pout la totalité de leur temps
de travail sont électeurs au CSA d’Université Cote d’Azur. Les agents mis a disposition ou en
délégation a Université Cote d’Azur pour une pattie de leur temps de travail votent au CSA de leur
établissement d’otigine.

Ne peuvent pas voter les fonctionnaires en position de disponibilité, ainsi que les agents
qui accomplissent un volontariat du setvice civique.

Pour toutes les catégories de personnels, la qualité d'électeut ou d’¢électrice s'apptécie au
premier jour d’ouverture du vote électronique, soit au 1 décembre 2022.

ARTICLE 3; Listes électorales

Le Président de I'Université arréte les listes électorales.

Les listes €lectorales sont affichées a pattir du lundi 10 octobre 2022 sur tous les campus et sont
également consultables sur le site :
hrrps://uni\'-cot'cdazur.ft.'/universitu/nruanisati(_m/clcctions/clucric}:ls—proFl-:ssimmcllcs—Z

Elles seront accessibles sur celui-ci avec une authentification.

Dans les huit jours qui suivent la publication, soit jusqu'au mardi 18 octobre 2022 inclus, les
clecteurs et électrices peuvent vérifier les inscriptions et le cas échéant présenter des demandes
d'inscription.

Jusqu’au vendredi 21 octobre 2022 2 16h, des réclamations peuvent étre formulées contre les
inscriptions ou otmissions sur les listes électorales.

Toutes les réclamations sont a adresser avant cet horaire, et exclusivement via des formulaires ad
hoc disponibles sur le site https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/elections/elections-
professionnelles-2 a la DAJIM - Elections Professionnelles - Grand Chateau — 28 avenue Valrose
- 06103 NICE Cedex 2 ou de préférence pat mail : clections-professionnelles-2022@univ-
cotedazur. fr.
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Un accusé de réception sera déliveé 2 chaque demande.
Le Président de ’Université statue sans délai sut ces réclamations.

Passé ce délai, aucune modification ne sera admise sauf si un événement postérieur et prenant effet
au plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, Pacquisition ou la perte de la qualité
d’électeur ou d’électrice. Dans ce cas, linscription ou la radiation est prononcée au plus tard la
veille du scrutin, soit 4 linitiative de I’administration, soit 4 la demande de P'intéressé-e, et
immédiatement portée 2 la connaissance des personnels par voie d’affichage.

ARTICLE 4 : Dépét des candidatures
4.1

Seules les organisations syndicales templissant les conditions fixées a Patticle L. 211-1 du Code
général de la Fonction publique susvisé peuvent faire acte de candidature.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une seule liste de candidats pour un méme
sctutin. Les organisations syndicales affiliées 2 une méme union de syndicats de fonctionnaites ne
peuvent pas présenter de listes concurrentes.

4.2

Pour le Comité social d’administration, les listes de candidats sont composées d’un nombre de
femmes et d’hommes cotrespondant 2 la part de femmes et d’hommes représentés au sein de
linstance concetnée. Chaque liste comprend un nombre de femmes et d’hommes cotrespondant
aux patts respectives de femmes et d’hommes reptésentés au sein du CSA. Ce nombte est calculé
sur ensemble des candidats inscrits sur la liste.

Lorsque I'application de I'alinéa précédent n’aboutit pas 2 un nombre entier de candidats a désigner
pout chacun des deux sexes, I'organisation syndicale procéde indifféremment 4 Parrondi 4 Pentier
inférieur ou supérieur.

En application de la délibération n® 2022-065 du Conseil d’administration du 13 mai 2022 susvisée,
les parts de femmes et ’hommes composant les effectifs pris en compte pour la création du comité
social d’administration d’établissement d’Université Cote d’Azur ont été fixées au ler janvier 2022

a:
3839 agents représentés dont 2063 femmes soit 53,73 % et dont 1776 hommes soit 46,26%.

Une liste valide de 20 noms pout I’élection au CSA doit donc comporter :
Au moins 10 femmes et au plus 11 femmes
Au moins 9 hommes et au plus 10 hommes

En outre, chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au
nombre de sieges de représentant.e.s titulaires et de reptésentant-e's suppléant-e-s i pourvoit, sans
quil ne soit fait mention, pout chacun-e des candidat-e's, de la qualité de titulaire ou de suppléant.
Elle doit comporter un nombre pair de noms, ainsi lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas
¢galement un nombre entier, le résultat est arrondi 4 Uentier supérieut.
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Pour étre recevables a Université Cote d’Azur, les listes doivent donc respecter la forme suivante :

Nombte de noms | Nombre minimal | Nombre minimal d’hommes
sur la liste de femmes

14 7 6

16 8 7

18 9 8

20 10 9

Nul'le ne peut étre candidat-e sur plusieurs listes d’un méme scrutin.
4.3

Peuvent étre candidat-e-s les agents remplissant toutes les conditions requises pour étre électeuts,
sauf ¢’ils sont en congé de longue maladie, en congé de longue durée, en congé de grave maladie,
frappés d’'une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonctions d’au moins 3 mois (@
Pexception des agents amnistiés ou sanction effacée du dossier), ou les agents frappés d’une
incapacité énoncée a article 1.6 du code électoral.

4.4
Les candidatures doivent parvenir au plus tard le jeudi 20 octobre 2022 A 14 heutes.
Les actes de candidature doivent étre constitués au moyen des formulaires prévus a cet effet

figutant en annexe au présent arrété et disponibles sur le site https://univ-
cotedazur. ﬁ'/univct.‘site/orgnnisatinn/clcctions/clcctions-pL'ofcssiom"lcllcs-ﬁ.

Le dépot de chaque liste doit étre accompagné des déclarations individuelles otiginales de
candidature signées pat chaque candidat.

Les candidatures doivent étre déposées aupres de Monsieur Benjamin SEROR ou de Madame
Marie-Sophie BERGER ou de Monsieur Célestin BEATSE — DAJIM - Qéme étage Grand Chateau
— Parc Valrose — 28 avenue Valrose — 06100 NICE (04.89.15.10.90 ou 04.89.15.10.97)

Elles peuvent également patvenir par lettre recommandée avec accusé de réception, dans le méme
délai soit avant le jeudi 20 octobre 4 14h, a :

Université Cote d’Azur
DAJIM- Elections professionnelles
Grand Chiteau
28 avenue Valrose
06103 NICE Cedex 2

Les déclarations doivent étre diment remplies, sans rature ou surcharge et signées en otiginal. Dans
le cas d’une liste commune 2 plusieuts otganisations syndicales, la déclaration de candidature de
liste doit étre signée en otiginal par le représentant de chacune de ces organisations.
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4.5

Chaque acte de candidature peut étre accompagné d’une profession de foi au format 21 x 29.7 cm,
d’une seule feuille (recto verso ou tecto seul) et en noir et blanc (format papiet) ou en couleur
(uniquement pour la mise en ligne électronique).

Les professions de foi doivent étre transmises sous format électronique (fichier PDF) 4 elections-
professionnelles-2022(@univ-cotedazur. fr dans les mémes délais que ceux du dép6t de candidature.

La rédaction et le contenu des professions de foi et autres documents sont placés sous Pentiére
responsabilité de leurs auteurs qui reconnaissent disposer de toutes les autotisations et/ou de tous
les droits de propriété intellectuelle requis pour pouvoir utiliser et diffuser les logotypes.

4.6

Le dépot de candidature complet fait 'objet d’un récépissé remis au délégué de liste.

Chaque candidature comportte :
- La déclaration de candidatute de liste
- La déclaration de candidature individuelle originale pour chaque candidat de la liste
- Eventuellement, la profession de foi.

(modéles en annexe)

Les délégué's habilité's 4 représenter leur organisation syndicale prendront connaissance de
ensemble des professions de foi le vendredi 28 octobre 2022. Dés lots, celles-ci ne pourront plus
étre modifiées.

Les professions de foi accompagnées des listes de candidatures seront affichées sur suppott papiet
et sur Iespace téservé aux élections sut le site https:/ /univ-
cotedazur. fl'/uni\-'ersitc/nrganisal.'i(m/eIcctions/clcct‘i()lzs-profc:;siunucllcs-l

Un titage au sort (effectué le vendredi 28 octobre 2022) déterminera Pordre d’affichage des listes
des candidatures recevables et de leur profession de foi.

4.7

Chaque déclaration de candidature de liste doit étre accompagnée du nom et des coordonnées d’un
délégué ou d’une déléguée (éventuellement un délégué ou une déléguée suppléant-e, désigné-e par
Potganisation syndicale afin de la teptésenter lors des opérations électorales.

Le delegué ou la déléguée peut étre une personne électrice ou non, éligible ou non, appattenant ou
non a I'administration, désigné-e par Porganisation syndicale. Il en va de méme pour le délégué ou
la déléguée suppléant-e.

4.8
L’établissement vérifie la recevabilité des listes. Si, dans un délai de trois jours francs suivant Ia date
limite de dépot des listes, soit le lundi 24 octobre 2022 3 14h, un‘ ou plusieurs candidat-e's
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inscrit'e"s sur une liste sont teconnus inéligibles, le Président informe sans délai le ou la délégué-e
de liste. Celui-ci peut alors procédet, dans un délai de trois jours & compter de l'expitation du délai
de trois jours francs susmentionné, aux rectifications nécessaires.

Le oula candidat-e inéligible est remplacé-e par un-e candidat-r désigné-e dans le respect des régles
definies 4 Particle 4 du présent arrété. A I'occasion de cette désignation, le ou la délégué-e de liste
peut modifier I'ordre de présentation de la liste.

A défaut de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles.

La liste ne pourra alors patticiper aux élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de
comprendre un nombre de noms égal au moins aux deux tiets des siéges de représentants du
petsonnel titulaires et suppléants 2 élire.

En application de la circulaire du 5 janvier 2018 relative 2 la représentation des femmes et des
hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique d’Etat, un candidat inéligible
est templacé par un candidat de méme sexe ou non dés lots que les parts de femmes et d’hommes
sut 'ensemble des candidats sont tespectées, dans la limite permise, le cas échéant pat le choix de
Parrondi.

A Toccasion de cette désignation, le ou la délégué-e de liste peut modifier Pordre de présentation
de la liste.

A Tissue des délais de conttdle et, dans le cas ou un-e candidat-e inéligible n’a pas pu étre
templacé-e, la proportion de femmes et d’hommes doit étre respectée sur la totalité des candidats
testant sur la liste dans la mesure ou cette liste répond aux conditions générales de recevabilité des
listes énoncées a P'article 4 du présent arrété.

A défaut de respecter la proportion de femmes et d’hommes sur la totalité des candidats
restant sut la liste a Pissue des délais de contrdle (soit le lundi 24 octobre 2022), Pensemble
de la liste sera irrecevable.

St le fait motivant l'inéligibilité est intervenu apteés la date limite prévue pour le dépot de la liste, le
ou la candidat-e défaillant-e peut également étre remplacé-e sans qu'il y ait lieu de modifier la date
des élections.

Aucun autre retrait de candidature ne peut étre opéré aprés le dépot des listes de candidature.
ARTICLE 5 : Affichage des candidatures

Les candidatures et professions de foi des listes recevables sont affichées sur les campus et publiées
sur l'espace tésetvé aux élections du site internet d’Université Cote d’Azur https://univ-
cotcdazm:.ﬁ‘/unj\fcrsirc/()1'gﬂnis:1ti01'1/clccri<"alls/e]ccti()1m~pl‘(){"css'lonnclles-Z a compter du mardi 8
novembte 2022.

ARTICLE 6 : Dépouillement

Le dépouillement électronique aura lieu le jeudi 8 décembre 2022 i partir de 17h.
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Les représentant-e-s du personnel au sein du Comité social d’administration sont élu-e*s au bulletin
secret a la proportionnelle.

La désignation des membres titulaires est effectuée selon les modalités suivantes :

1° Chaque liste a droit & autant de siéges de représentant-e's titulaires que le nombre de voix
recueillies par elle contient de fois le quotient électoral. Les sieges de représentant-e's titulaires
restant éventuellement 4 poutvoit sont attribués suivant la regle de la plus forte moyenne.

Dans le cas ou, pour I'attribution d'un siége, des listes ont la méme moyenne, le siége est attribué a
la liste qui a recueilli le plus gtand nombre de voix. Si plusieuts de ces listes ont obtenu le méme
nombte de voix, le siege est attribué 4 l'une d'entre elles par voie de tirage au sott.

2° Les représentant-e-s titulaires sont désigné-e-s selon l'ordre de présentation de la liste.

3° En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de siéges de représentants
titulaires et de représentants suppléants 2 poutvoit, lots du dépét des candidatures ou au terme de
la procédute prévue au II de l'article 32 du décret du 20 novembre 2020 susvisé, l'organisation
syndicale ne peut prétendre a l'obtention de plus de siéges de représentants titulaires et de
teprésentants suppléants du personnel que ceux pout lesquels elle a proposé des candidats.

Les siéges éventuellement restants ne sont pas attribués.

ARTICLE 7 : Proclamation des résultats

Le proces-vetbal constatant les résultats de chaque sctutin est établi en double exemplaire au plus
tard le lundi 12 décembre 2022.

Les résultats sont portés a la connaissance des agents par affichage sut tous les campus et publiés
sur Pespace téservé aux élections https:/ /univ-
cor(-.'dztzl.zr.fl.‘/l.mivclrs.itc/organisatiun/c_lcctions/clccti(ms—profcssionncllcs—Z du site internet
d’Univetsité Cote d’Azur.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de 5 jours a
compter de la proclamation des résultats soit jusqu’au vendredi 17 décembre 2022 16h, devant
le Président d’Université Cote d’Azut, puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.

ARTICLE 8 : Désignation des représentants du personnel de la formation spécialisée du
Comité social d’administration

Dans un délai de quinze jours a compter de la proclamation des tésultats, chaque organisation
syndicale si€geant au Comité social d'administration d’Univetsité Cote I’ Azur désigne au sein de la
formation spécialisée du comité un nombre de représentant-e-s titulaires égal au nombre de siéges
qu'elle détient dans ce comité parmi les représentant-e-s titulaires et suppléant-e's de ce comité.
Les représentant-e-s suppléant-es que chacune désigne librement doivent satisfaire aux conditions
d'éligibilité a ces comités définies a l'atticle 4.3 du présent arrété.

ARTICLE 9 : Exécution

La Directrice générale des Services Adjointe en charge des Ressources Humaines et de la
Modetnisation est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera affiché aux services centraux, a

9



" UNIVERSITE :#g%:
COTE DAZUR “:%+"

la Direction des Ressources Humaines et publié sur espace tésetvé aux élections professionnelles
du site internet d’Université Cote d’Azur.

Fait 4 Nice, le A¥. N0. 2%

Le Président d’Université Cote d’Azur

Jeanick BRISSWALTER
Université Cote d’'Azur /\.‘
Le President Lok C (); /\\“‘_
2 “L " SR
/ L—\rm_\ ‘.‘:\'_:"/ '\;‘ ,_)‘
. ) (4-. - - _I_T 3 \ (... .’
COPIES : Jeanick BRISSWAL 2 g ) :¥
Mme Ia Rectrice de Région académique. /|
M. le Directeur général des Services b -]'\:,'L“"/‘
=Z.07.2
Direction des Ressources humaines “"‘\//

Intéressés.
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ANNEXES
Annexe 1 — Modalités de fonctionnement du systeme de vote électronique

Annexe 2 — Formulaire de déclaration de liste de candidatures

Annexe 3 — Formulaire de déclaration de candidature individuelle
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ANNEXE 1

MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE LA PLATEFORME DE VOTE
ELECTRONIQUE DE LA SOCIETE NEOVOTE DANS LE CADRE DES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 1%} AU 8 DECEMBRE 2022

ARTICLE 1 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU SYSTEME DE VOTE
ELECTRONIQUE PAR _ INTERNET RETENU, CALENDRIER ET

DEROULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES

Le systeme de vote €lectronique retenu est celui de la société Neovote, société par actions simplifiée
immatriculée au R.C.S. de Patis sous le numéro 499 510 600, dont le siege est 25 Rue Lautiston
75116 Patis.

Le systeme de vote électronique mis en ceuvre par Neovote pour les élections du 1% au 8 décembre
2022 respectera les modalités de fonctionnement suivantes :

- Le site de vote a l’attention des électeurs sera accessible 7J/7 et 24h/24 entre la date et
I’heure d’ouverture et la date et heure de cloture du vote au moyen de tout terminal usuel
connecté a Internet (ordinateur, tablette, smattphone) ;

- L€lecteur se connectera au site de vote en saisissant un identifiant aléatoire personnel
généré par le systeme de vote qu'il aura requ par email et une donnée personnelle ;

- Via le site de vote, les électeurs accéderont aux informations relatives aux scrutins les
concernant : listes €lectorales, candidatures, composition des bureaux de vote. Les logos et
les professions de foi des otganisations syndicales seront accessibles sur le site de vote ;

- Avant d’exprimer son vote, I’électeur sera invité i retirer son mot de passe généré
El
aléatoirement par le systéme qu’il recevra selon son choix par sms ou via un setveur vocal

- DPour voter, I’électeur accédera, pour chacun des scrutins le concernant, aux listes de
candidats ou candidatures de sigle des organisations syndicales candidates ainsi qu’aux
éventuelles professions de foi, lesquelles apparaitront simultanément 4 Pécran. Le vote
blanc sera possible. L’électeur sera invité 4 exptimet son vote. Le vote apparaitra clairement
a Pécran avant validation et poutra étre modifié avant validation. La validaton de électeur
par la saisie de son mot de passe rendra définitif le vote et interdira toute modification ou
suppression du suffrage exprimé ;

- Une procédure de réassort, 4 'attention des électeurs ayant perdu ou n’ayant pas recu leurs
identifiants, sera mise en place. Elle permettra aux électeurs de recevoir leurs identifiants
personnels apres authentification auprés de Passistance téléphonique mise en place par
Neovote ou via un formulaire de suppott en ligne sur leur adresse mail
institutionnelle. Iauthentification des demandes reposera sur des données personnelles
définies dans le protocole.

Le calendrier des opérations électorales sera le suivant :

Etapes

Date et heure

Affichage des listes électorales

Lundi 10 octobre

Date limite de dépot des candidatures et professions de foi

Jeudi 20 octobre

Affichage des candidatures conformes déposées

Vendredi 28 octobre




En
REPUBLIQUE
FRANGAISE
Liderté

Bgalicé
Paterité

UNIVERSITE :#§
COTE D'’AZUR *-5¢2-

.
.

L

[

Affichage au plus tard des listes de candidats rectifiées sur site de vote

Mardi 8 novembre

Affichage des listes électorales rectifiées

lundi 14 novembre

Envoi des emails 2 l'attention des électeurs

lundi 14 novembre

Modifications exceptionnelles des listes électorales si acquisition ou
perte de la qualité d’électeur aprés la date de cloture

Avant mercredi 30 nov 09:30

Controle des données, test et scellement du systéme de vote

mercredi 30 nov 14h

Ouverture du scrutin

jeudi ler déc 08:00

Cloture du scrutin

jeudi 08 déc 17:00

Dépouillement des utnes, lecture et proclamation des résultats

jeudi 08 déc 17 :30

Publication des résultats sut le site de vote

jeudi 08 décembre

Transmission au plus tard des procés-verbaux aux organisations

syndicales

Lundi 12 décembre

ARTICLE 2 - JOURS ET HEURES D’OUVERTURE ET DE CLOTURE DU SCRUTIN

Conformément a article 2 de I'arrété du 9 mars 2022, les opérations de vote se dérouleront du ler
décembre au 8 décembre 2022.

L’ouverture du scrutin est fixée au jeudi 1¢ décembre a 8h00.
La cléture du scrutin est fixée au jeudi 8 décembre a 17h00.

ARTICLE 3 - ORGANISATION DES SERVICES CHARGES D’ASSURER LA
CONCEPTION, LA GESTION, LA MAINTENANCE, LE CONTROLE EFFECTIF
DU SYSTEME DE VOTE ELECTRONIQUE ET MODALITES DE I’EXPERTISE DU

SYSTEME DE VOTE

La société Neovote prendra en charge la conception, la gestion, la maintenance, le controle effectif
du systeme de vote électronique.

Pendant toute la durée du scrutin, les membres des bureaux de vote électronique seront en mesure
d’effectuer des conttdles de I'intégrité du systeme.

Une expertise sera réalisée pat un la société ITEKIA, expert indépendant, domiciliée 20 chemin de
Chagnac — 26450 CHAROLS, afin de vérifier le tespect, par le systéme de vote, des dispositions
du décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 et de la délibération n® 2019-053 du 25 avril 2019 de la
Commission nationale de l'informatique et des libertés.

L’expettise couvtira I'intégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d’utilisation du
systeme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes postérieutes au vote. Elle couvtita également
les mesures particuliéres prises pour la mise en place des postes dédiés.

Dans le cadre de ses missions, 'expert indépendant aura accés aux différents locaux ot s’organisent
les élections ainsi qu'aux locaux de la société Neovote.

Le rapport de expert sera transmis aux organisations syndicales ayant déposé une candidature au
scrutin et 4 la Commission nationale de 'informatique et des libertés.
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ARTICLE 4 - COMPOSITION DE LA CELLULE D’ASSISTANCE TECHNIQUE

La Cellule d’assistance technique mentionnée 2 Patticle 3 du décret n® 2011-595 du 26 mai 2011
sera chargée de veiller au bon fonctionnement et 4 la sutveillance du systéme de vote électronique.

Dans ce cadre :

Des reptésentants de I'administration veilleront 2 la bonne otganisation des opérations de
vote au sein de I’Etablissement, notamment 2 : la transmission sécurisée des données et
documents électoraux au Prestataire ;la mise en place des actions de communication aupres
des électeurs ; linstallation des postes dédiés ; organisation des réunions de formation,
scellement et dépouillement. Ils auront également accés 2 espace de vote, avec le profil
d’Obsetvateur, et pourront contréler I'évolution du taux de patticipation et lintégrité des
informations publiées a Pattention des électeurs. De plus, ils solliciteront le Prestataite sur
toute question relative au fonctionnement et 4 l'utilisation du systéme de vote.

Le représentant du Prestataire veillera 4 la préparation et au bon fonctionnement du
systéme de vote pendant toute la durée des opérations électorales. A cette fin, il surveillera
le fonctionnement et prendra toute mesure nécessaire pour assurer la sécurité, la continuité
et l'intégrité du systéme de vote, conformément aux régles de sécurité mises en place. 1l
alertera les représentants de ’administration en cas d’anomalie réclamant une intervention
soit de la part de ’Etablissement, soit de la patt du Prestataire.

Les représentants des organisations syndicales ayant déposé une candidature recevable
auront acces aux locaux dans lesquels des postes informatiques seront mis 4 disposition des
électeurs et pourtront contréler le bon déroulement des opérations électorales. Ils auront
¢galement accés 4 'espace de vote, avec le profil d’Obsetvateur, et pourront contrdler
Iévolution du taux de participation et I'intégtité des informations publiées  I’attention des
électeurs. Ils alerteront les Représentants de 'administration sur toute anomalie constatée.

La cellule d’assistance technique sera composée :

Pour 'administration, de Benjamin SEROR, Directeur de la DAJIM, Marie-Sophie
BERGER, Responsable des affaires institutionnelles au sein de la DAJIM et de Maxime
BOUILLETTE, agent auptés de la DSI de établissement,

d’un.e représentant.e de la société ITEKIA expett indépendant retenu par établissement
d'une représentante de chaque otganisation syndicale dépositaire d’une
candidature recevable ou plus ;

d’un.e représentant.c de la société Neovote désigné.e par celle-ci.

ARTICLE 5 - BUREAUX DE VOTE

Les membres des bureaux de vote électronique sont chargés du contrdle de la régularité du scrutin.
Ils assurent le respect des ptincipes régissant le droit électoral. Ils peuvent consulter les éléments
relatifs aux taux de participation et la liste des ématgements des électeurs ayant voté i Paide des
identifiants qui leur sont communiqués.

Ils assurent une surveillance effective du processus électoral et, en particulier, de ensemble des
opérations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de 'émargement des électeurs ayant
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voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés. Pendant toute la durée du scrutin,
ils sont en mesure d’effectuer des contrdles de I'intégtité du systéme.

Aux fins qui précédent, ils ont accés pendant toute la durée des opérations électorales aux données
suivantes, pour le scrutin les concernant :

- Listes électorales ;

- Listes de candidats et professions de foi ;

- Etat de fonctionnement des serveuts de vote ;

- Compteurs des votes et des émargements dans chaque setveur ;

- Liste d’émargement.

De plus, ils ont accés a tout moment au journal des événements et peuvent vérifier que le code de
scellement reste inchangé pendant toute la dutée du scrutin.

Conformément 2 'article 3 du déctret n® 2011-595 du 26 mai 2011, il est constitué un bureau de
vote €lectronique pour chaque scrutin, pout chaque instance de teprésentation du personnel, soit :
- Un bureau de vote électronique pout le comité social d’administration de I’établissement ;
- Trois bureaux de vote électronique pour la commission consultative patitaite (un pat
catégorie) ;
- Neuf bureaux de vote électronique pour la commission paritaite d’établissement (un par
catégorie, pour chaque groupe de cotps).

De plus, il est constitué un bureau de vote électronique centralisateur, ayant la responsabilité de
Pensemble des scrutins.

Chaque bureau de vote électronique sera composé :
- d’un.e président.e, désigné.e par la Direction d’Université Cote d’Azur;
- d’un.e secrétaire, désigné.e par la Ditection d’Université Cote d’Azur ;
- dun délégué de liste désigné.c par chacune des organisations syndicales candidates aux
€lections, pour le scrutin considéré. En cas de dép6t d’une liste d’union, il n’est désigné
qu’un délégué par liste.

Dans chaque bureau, en cas d’absence ou d’empéchement, le président sera templacé pat le
secrétaire.

5.1 Bureau de vote électronique centralisateur

Le bureau de vote électronique centralisateut sera composé :

- du Directeur général des setvices d’Université Cote d’Azur ;

- d’un.e secrétaire, membre du personnel IATSS ;

- de 4 délégué.es de liste tité.es au sort par I'ensemble des délégués de liste designé.cs par

chacune des organisations syndicales candidates aux élections,

Les membres du bureau de vote électronique centralisateur controlent la régularité des scrutins. Ils
assurent le respect des principes régissant le droit électoral. Ils peuvent consulter les éléments
relatifs aux taux de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté i aide des
identifiants qui leur sont communiqués.

Ils assurent une surveillance effective du processus électoral et, en particulier, de 'ensemble des
opérations de préparation des scrutins, des opérations de vote, de '’émargement des électeurs ayant
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voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés. Pendant toute la durée du scrutin,
ils sont en mesure d’effectuer des contréles de Pintégtité du systéme.

Aux fins qui précedent, ils ont accés pendant toute la durée des opérations électorales aux données
suivantes, pour I’ensemble des scrutins :

- Listes électorales ;

- Listes de candidats et professions de foi ;

- Etat de fonctionnement des serveurs de vote ;

- Compteurs des votes et des émargements dans chaque serveur ;

- Listes d’émargement.

De plus, ils ont accés 4 tout moment au journal des événements et peuvent vérifier que le code de
scellement reste inchangé pendant toute la durée du scrutin.

En cas d’altération des données résultant notamment d’une panne, d’'une infection virale ou d’une
attaque du systéme par un tiers, le bureau de vote électronique centralisateur est compétent pour
prendre toute mesure d’information et de sauvegarde.

La Direction de I'Etablissement est informée sans délai de toute difficulté par le président du bureau
de vote électronique centralisateur. Le bureau de vote électronique centralisateur peut procéder 2
la suspension, a l'arrét ou 4 la reptise des opétations de vote électronique aprés autotisation de
PEtablissement.

5.2 Formation des membres des bureaux de vote

Les membres des bureaux de vote bénéficieront d’une formation sur le systetme de vote
¢lectronique qui sera utilisé et auront acces i tous documents utiles sur le systéme de vote
électronique.

La formation des membres du bureau couvtira les thémes suivants :
- Etapes du processus électoral et rdles des différents acteurs ;
- Conformité, sécutité et accessibilité du systéme de vote ;
- Fonctionnement du systéme de vote ;
- Opérations de scellement et de dépouillement.

La formation sera organisée 4 une date choisie par la Direction au siége de I’Etablissement. Elle

pourra Etre suivie a distance par les membres des buteaux de vote ne pouvant se déplacer le jour
retenu.

ARTICLE 6 - OBSERVATEURS

Afin de favoriser le contréle et la transparence du processus électoral, certaines personnes pourtont
exercer le role d'observateut au couts des Elections.

Les observateurs auront acces, via le site de vote, aux informations suivantes, pour ensemble des
scrutins :

- Listes électorales ;

- Listes de candidats et professions de foi ;
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- Taux de participation de chaque scrutin.

Il est convenu que les personnes suivantes autont le statut d’observateur au cours des Elections :
- Les membtes de la Cellule d’assistance technique ;
- L’expert indépendant mandaté.

Les obsetvateurs disposeront d'un identifiant personnel leur permettant d'accéder au site de vote
et de consulter les informations qui leur sont destinées. S'ils sont électeurs, cet identifiant sera celui
qui leur est attribué en tant qu'électeur.

ARTICLE 7 — CLES DE CHIFFREMENT

Conformément 4 ’article 11 du déctet n® 2011-595 du 26 mai 2011, les clés de déchiffrement seront
attribuées aux membres du bureau de vote électronique centralisateur.

Elles seront remises 4 leurs titulaites lors de la réunion de scellement du systéme de vote, selon la
procédure suivante :

- la liste des titulaires des clés de chiffrement sera enregistrée dans le systéme de vote ; le
systéme confirmera le respect des conditions dattribution fixées par le décret n® 2011-595
du 26 mai 2011;

- Des clés USB, fournies et ptépatées par le Prestataire, seront atttibuées aux titulaires des
clés de chiffrement ; puis les coordonnées de transmission des mots de passe individuels
attachés a chaque clé de chiffrement (email ou sms), choisies par les titulaires des clés,
seront enregistrées ;

- Le processus de génération des clés sera lancé: chaque clé de chiffrement, générée
automatiquement par le systéme de vote, seta enregistrée dans la clé USB du titulaite
concetné ; concomitamment, le mot de passe associ¢ 2 la clé de chiffrement sera généré et
transmis au titulaire via le canal enregistré ;

- Apreés chaque enregistrement, la clé USB porteuse de la clé de chiffrement sera remise a
son titulaire ;

- Le titulaire consetvera sous sa propte responsabilité la clé USB contenant sa clé de
chiffrement ; il consetvera également sous sa tesponsabilité le mot de passe attaché 2 celle-
ci.

Les clés de chiffrement seront attribuées aux membres du BVEC dans les conditions suivantes :
- Une clé pout le ptésident ;
- Une clé pout le/la sectétaire ;
- Une clé par délégué.e tiré.e au sort

Au moins trois clés de chiffrement seront éditées et attribuées 3 des membres du bureau de vote
électronique centralisateur.

ARTICLE 8 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU CENTRE D’APPEL

Afin d’aider les électeurs dans Paccomplissement des opétations électorales pendant toute la
période de vote, la société Neovote mettra en place une cellule d’accueil téléphonique.
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Celle-ci sera accessible via un Numétro Vert 7 jouts sur 7 et 24 heutes sur 24 entre la date de
transmission des identifiants et le jour du dépouillement des utnes.

Elle prendra en chatge :
- Les demandes d’assistance relatives 4 la connexion ou 2 la navigation dans le site de vote ;

- Les demandes de réassort.

ARTICLE 9 - CONNEXION AU SITE DE VOTE

Pour se connecter au site de vote, I'électeur doit disposer d’un identifiant personnel. Pour exptrimer
chacun de ses votes, I’électeur doit disposer d’un mot de passe.

L’identifiant permet au serveur de vérifier Iidentité de 'électeur et interdit 2 quiconque de voter de
nouveau pout le méme scrutin avec ce méme moyen d’authentification. Le mot de passe permet 2
Pélecteur de valider chacun de ses votes.

L’identifiant et le mot de passe sont des codes aléatoites générés par le systéme de vote. Ces codes
ne contiennent aucune information petmettant d'identifier électeurt.

Avec Iidentifiant qu'il regoit en tant qu’électeut, un obsetvateur ou un membre de bureau de vote
ayant le statut d’électeur accéde via le site de vote aux informations qui lui sont destinées en tant
qu’obsetvateur ou membre du bureau de vote, en plus des informations qui lui sont destinées en
tant qu’électeur.

Les observateurs ou membres de butreau de vote n’ayant pas le statut d’électeur recevront un
identifiant personnel pout se connecter au site de vote.

La connexion au site de vote sera possible via tout terminal (ordinateur, smartphone ou tablette)
¢quipé d'un navigateur Internet usuel, tant professionnel que personnel, dés réception de
I'identifiant.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION DES IDENTIFIANTS ET MOTS DE PASSE

10.1 — Transmission initiale

A la date ptévue dans le calendrier électoral ci-dessus, le Prestataire adressera a chaque électeur un
email d’invitation a voter contenant les informations utiles dont adresse URL du site de vote, la
plage d’ouverture des scrutins, les coordonnées de I’assistance téléphonique, un lien vets le mode
d’emploi du vote par Internet ainsi que identifiant personnel de 1‘électeur ;

I’email sera adressé a I'adresse mail institutionnelle de Pélecteur.

Une fois connecté au site de vote (par la saisie de son identifiant et de sa donnée personnelle),
Pélecteur sera invité a retirer son mot de passe, selon la procédure suivante :
- I'électeur clique sur le bouton « Mot de passe » mis en évidence sur la page d’accueil ;
- puis électeur est invité 4 saisir 4 sa convenance :
© un numéro de téléphone pottable,
© ou un numéro de téléphone fixe ;
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- selon le canal de retrait choisi, ’électeur regoit alors par sms, ou via un setveur vocal, son
mot de passe, nécessaire 4 la validation de chacun de ses votes.

10.2 — Réassort éventuel

Dés la premiére transmission des emails contenant les identifiants, jusqu’a la fin des opérations de
vote, tout utilisateur pourra obtenir la réédition de son identifiant personnel, selon I'une des deux
procédures ci-apreés.

Traitement de la demande par assistance téléphonique :

e Llutilisateur contacte la cellule d’assistance téléphonique, accessible via un numéro Vet
7]/7 et 24h/24 ;

® L'opérateur recevant l'appel se connecte a linterface de réassort accessible 4 son attention
puis : ouvre la session de réédition des éléments d'authentification ; sélectionne le nom de
l'utilisateur ; vérifie I'identité de celui-ci 4 partit des données affichées par le systéme de vote
et des réponses aux questions fournies par l'utilisateur, puis déclenche l'envoi 4 I'adresse
mail institutionnelle ayant setvi 4 Penvoi de I’identifiant initial;

® Le systtme de vote envoie alors automatiquement 4 I'utilisateur son identifiant petsonnel
(inchangé) selon le media retenu par celui-ci (email institutionnel).

La procédure assure la confidentialité de 'envoi : 4 aucun moment Iidentifiant n’est affiché i I'écran
de Popérateut.

Traitement de la demande via un formulaire de support en ligne ;

* [L'utilisateur accéde 4 un fotmulaire en ligne, disponible 24h/24, sur la page de connexion
au site de vote ;

e L'utilisateur saisit ses données d'identification et un numéro de téléphone mobile ;

® Le formulaire envoie pat SMS un code de vérification du numéro de téléphone mobile 2
l'utilisateur ;

o [Ll'utilisateur ressaisit dans le formulaire le code de vérification et valide sa demande 0

® Le formulaire vérifie I'ensemble des données d'identification ;

® en cas d'exactitude, le systéme de vote envoie alots automatiquement 4 l'utilisateur son
identifiant personnel (inchangé) sur Padresse mail institutionnelle ayant servi a I'envoi
initial;

® en cas d'échec de l'identification, le formulaire invite l'utilisateur 4 s’adresser au point de
contact interne désigné.

Chaque réassott sera tracé au sein du Systéme de vote et fera I'objet d'une mention dans le journal
des événements précisant I'émetteut, l'utilisateur (identité de I'électeut ou de l'observateut), la date
et 'heure de l'envoi.

Un méme numéro de téléphone mobile, un méme numéro de téléphone fixe, une méme adresse
mail ne pourront étre utilisés que pour un seul utilisateur dans le cadre de la procédure de réassort.

ARTICLE 11 - INFORMATIONS A I’ATTENTION DES ELECTEURS

Une fois connecté au site de vote, 'électeur accédera a une page d’accueil personnalisée, sur laquelle

8
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figureront :

- Un message de bienvenue a son nom lui permettant de vétifier qu’il a bien été identifié ;

- Un message lui indiquant que le vote est : soit non encore ouvert, soit ouvert, soit clos ; la
date et P’heure d’ouverture du vote sont indiquées si le vote n’est pas encore ouvett, le
temps restant pout voter est indiqué si le vote est ouvert ou encote possible pour les
électeurs connectés au site de vote avant la cloture des scrutins ;

- Un bouton « Aide » » lui donnant accés au mode d’emploi du vote, au lien vers le support
en ligne, aux coordonnées de I'assistance téléphonique, et 4 celles d’'un point de contact au
sein de ’Etablissement ;

- Un bouton «Listes électorales » lui permettant de consulter les listes électorales pour
chaque scrutin le concernant ;

- Un bouton « Candidatures » lui permettant de consulter les listes de candidats ou les sigles
des organisations syndicales candidates ainsi que leurs professions de foi pour chaque
sctutin le concernant ;

-  Un bouton « Votet »;

- Un bouton « Résultats ».

En cliquant sur le bouton « Voter », Pélecteur accédera 4 une page de présentation des scrutins le
concernant. Lotsque le vote sera ouvert, un lien « Vote a exprimer » appataitra au regard de chaque
scrutin.

En cliquant sur le bouton « Résultats », Pélecteur accéde aux résultats des scrutins le concernant
une fois que les scrutins ont été dépouillés et les résultats validés par les membres des bureaux de
vote concetnés. Si le vote n’est pas clos et si les résultats n’ont pas encore été validés, I’électeur est
informé que les résultats seront accessibles une fois que les scrutins auront été dépouillés et que les
tésultats auront été validés par les membres des bureaux de vote concernés.

ARTICLE 12 - EXPRESSION DU VOTE

En cliquant sur le lien « Vote a exprimet » au regard d’un scrutin donné, électeur accédeta aux
listes de candidats (ou aux sigles) des organisations syndicales candidates, lesquelles apparaitront
simultanément a Pécran.

L’€lecteur sera invité a exprimer son vote en cliquant sur 'une des listes (ou 'un des sigles), ou sur
le vote blanc, également proposé.

Le vote apparaitra clairement a ’écran avant validation et pourra étre modifié avant validation.

La validation rendra définitif le vote et interdita toute modification ou suppression du suffrage
exptimé.

Le suffrage exptimé sera anonyme et chiffré par un algorithme fort dés son émission sur le poste
de ’électeur. Il sera stocké dans I"urne électronique jusqu’au dépouillement sans avoir été déchiffré
a aucun momment. La liaison entre le terminal de vote de I’électeut et le serveur des votes fera Pobjet
d’un chiffrement distinct de celui qui s’applique au bulletin pour assurer la sécurité tant du procédé
d’authentification de I'électeur que de la confidentialité de son vote.

L’ématgement fera I'objet d’un horodatage. La transmission du vote et 'émargement de I’électeur
feront 'objet d’'un accusé de réception que Iélecteur aura la possibilité de consetver.
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L’€lecteur connecté sur le systéme de vote avant I’heure de cléture pourra valablement mener
jusqu’a son terme la procédure de vote dans la limite de vingt minutes aprés la clétute du scrutin.

Les conditions nécessaires a 'anonymat, la confidentialité et le secret du vote sont respectées.

ARTICLE 13 - TESTS ET SCELLEMENT DU SYSTEME DE VOTE

13.1 Tests du systéme de vote

Avant le début des opérations de scellement, il sera procédé, sous le contrdle de la Direction et des
délégués de liste, 2 des tests du systéme de vote électronique et du systéme de dépouillement.

Les tests seront effectués sur la version expertisée du systéme de vote.

Les tests couvriront: la connexion 2 Pespace de vote; Pexpression du vote ; l'accés aux
informations destinées aux différents acteurs (électeurs, membres des burecaux de vote,
observateurs) ; le dépouillement des urnes ; le calcul, édition et la publication des résultats.

Le calendrier des tests sera défini par la Direction en concertation avec le Prestataire.
13.2 Scellement du systéme de vote

Avant le début du scrutin, le bureau de vote électronique centralisateur procédeta au scellement du
systtme de vote électronique, de la liste des candidats, de la liste des électeurs, des heures
d’ouverture et de fermeture du scrutin ainsi que du systéme de dépouillement.

Le scellement sera précédé des opérations suivantes :
- Veérification des paramétres, des données et des documents enregistrés dans le systéme de
vote ; cette vétification couvrira notamment :
O Les droits d’accés aux informations des différents profils d’utilisateurs (électeuts,
membres d’un bureau de vote, observateurs) via le site de vote ;
La regle d’authentification prévue dans le cadre de la procédure de réassort ;
Les dates et heures d’ouvetture et de cloture des scrutins,
Les listes électorales ;
0 Les candidatures et les pieces attachées (logos, professions de foi) ;
- Vérification de la composition des bureaux de vote électronique et de la composition et du
pétimeétre de responsabilité du bureau de vote électronique centralisateut ;
- Vérification du bon fonctionnement des setveurs de vote principal et de secouts et de
I’absence de vote et d’émargement ;
- Génératon et répartition des clés de chiffrement, selon les étapes et modalités définies ;
- Vérification du bon fonctionnement du systéme de dépouillement 4 ’aide des clés générées.

O 0 O

Le scellement sera effectué par la combinaison d’au moins deux clés de chiffrement, dont celle du
ptésident du bureau de vote centralisateur ou de son représentant et celle d’au moins un délégué
de liste.

L’ensemble des opérations ci-dessus se dérouleront dans le cadre d’une réunion organisée par la
Direction au siége de I’Etablissement,  la date et ’heute prévues dans le calendrier électoral.
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La Ditection invitera a cette réunion les membres des bureaux de vote électronique et les
observateurs.

’

Les ¢lecteurs pourront assister 4 'établissement et la répartition des clés de chiffrement.

ARTICLE 14 — CLOTURE DES OPERATIONS ELECTORALES

Le dépouillement des utnes se déroulera dans le cadre d’une réunion otganisée par la Direction au
sicge de UEtablissement, 4 la date et 'heure prévues dans le calendtier électoral.

La Direction inviteta a cette réunion les membres du bureau de vote électronique centralisateur,
les membres des bureaux de vote électronique et les observateurs.

La présence du président du bureau de vote électronique centralisateur ou de son reptésentant et
d’au moins deux délégués de liste parmi les détenteurs de clés sera indispensable pour autoriser le

dépouillement.

Les membres du bureau de vote électronique centralisateur contrdleront, avant le dépouillement,
le scellement du systéme.

Les membres du bureau de vote électronique centtalisateur qui détiennent les clés de chiffrement
procéderont publiquement 4 'ouverture de ’urne électronique en activant les clés de chiffrement.
La présence du président du bureau de vote électronique centralisateut ou de son reptésentant sera
indispensable pour procéder au dépouillement des suffrages exptimés.

Pour chaque scrutin, le décompte des voix obtenues par chaque liste de candidats ou sigle apparaitra
lisiblement 2 Iécran.

Le bureau de vote électronique centralisateur contrdlera que la somme des suffrages exptimés et
des votes blancs émis par voie électronique correspond au nombre de votants de la liste
d’émargement électronique.

En fonction des nombres de suffrages recueillis par chaque liste ou sigle, le systtme de vote
proposera I'attribution des siéges aux listes ou sigles et aux candidats lorsque cela est possible. Les
étapes de calcul aboutissant aux attributions proposées seront précisées.

Les proces-vetbaux correspondant aux différents scrutins seront édités puis signés pat les membres
des bureaux de vote électronique concernés. Les constatations faites par les membres des bureaux
de vote électronique au cours des opérations de vote, le cas échéant les événements survenus durant
le scrutin et les interventions effectuées sur le systeme électronique de vote ainsi que les résultats
du vote électronique par internet, seront consignés dans les procés-verbaux.

Les procés-vetbaux seront immédiatement communiqués a l'autorité auprés de laquelle les
commissions sont constituées, aux délégués de liste et 2 chaque organisation syndicale ayant

présenté sa candidature.

Afin de préserver leur confidentialité, les listes d’émargement, éditées automatiquement au format
pdf pat le syst¢me de vote seront téléchargées par le président ou le sectétaite du bureau de vote

11
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€lectronique centralisateur, via un lien 2 usage unique adressé a ’adresse mail de son choix. Le
président ou le secrétaire du bureau de vote électronique centralisateur, aprés avoir imprimé les
listes d’émargement, les signera puis recueillera la signature des autres membres du buteau de vote
électronique centralisateut.

Une fois imprimées et signées, les listes d’émargement seront placées dans une enveloppe qui sera
scellée et conservée par PEtablissement pendant la pétiode d’archivage du matériel électoral.

Le systeme de vote électronique sera scellé aprés la décision de cléture du dépouillement prise par
le président du buteau de vote.

Le scellement intetdira toute reprise ou modification des tésultats. Toutefois, la procédure de
décompte des votes enregistrés devra pouvoir étre déroulée de nouveau si nécessaite.

A Pissue des opérations précédentes, le président du bureau de vote électronique centralisateur ou
son représentant décidera de la publication des résultats dans Iespace de vote.

ARTICLE 15 - MODALITES D’ACCES AU VOTE POUR LES ELECTEURS NE
DISPOSANT PAS D’UN POSTE INFORMATIQUE SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL

Conformément 4 I'atticle 9 du décret n® 2011-595 du 26 mai 2011, des postes informatiques dédiés
seront installés a l’attention des électeurs ne disposant pas d’un poste informatique sur leur lieu de
travail.

Ces postes dédiés seront installés sur chaque campus. Les lieux exacts de mise disposition setont
publiés sur la page internet dédiée aux élections du site de I’établissement au moins 15 jours avant
le scrutin.

Ces postes seront accessibles pendant les heures de service, de 'ouvetture jusqu’a la cloture des
scrutins.

Il sera veillé a ce que les conditions nécessaites 3 I’anonymat, la confidentialité et le sectet du vote
soient respectée.
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ANNEXE2 |
ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS
AU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’UNIVERSITE COTE D’AZUR
Scrutin électronique du 1°r au 8 décembre 2022
DECLARATION DE CANDIDATURE DE LISTE

Rappel : areganisatio ndicales affiliées 4 une méme union ne peuvent pré de Chaque

organisation ne peut présenter qu'une liste de candidats. Nul(le) ne peut étre candidat(e) sur plusieurs listes.

Liste présentée par (nom exact de 'organisation syndicale déposant la liste) :

Déclare étre candidate au titre de I’élection au Comité social d’administration de ’Université Cote d’Azur et certifie
remplir toutes les conditions tequises! pour pouvoir déposer la présente liste de candidats.

LISTE DES CANDIDATS

Les listes doivent &tre accompagnées des déclarations de candidatures (annexes 3) signées par chaque candidat(e).
Les listes comprennent 14, 16, 18 ou 20 candidat(e)s.

Nom d'usage Prénom Nom d'usage Pténom

1

14

15

16

17

18

O (NN, RN =

19

20

—
(=}

Nombre de femmes: ...... Nombre d’hommes:: ..........
Nom, pténom et coordonnées (mail+téléphone) du délégué ou de la déléguée de la liste susmentionnée et du
délégué ou de la déléguée suppléant(e), le cas échéant :

! Code général de la Fonction publique, articles L. 211-1 3 L. 211-4
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Fait 4 Nice, le
Prénom, nom et signature en original du représentant ou de la représentante habilité(e) 4 déposer la liste :

DOIT PARVENIR i : Université Cote d’ Azur — DAJIM Elections professionnelles, Grand Chiteau, 28 avenue Valrose,
06103 NICE Cedex 2 avant le jeudi 20 octobre 2022 a 14H00, délai de rigueur.
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ANNEXE
3

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS
AU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’UNIVERSITE COTE D’AZUR

Sctutin électronique du 1 au 8 décembre 2022

DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Rappel : Nul(le) ne peut étre candidat(e) sur plusieurs listes de candidats 4 une méme élection.

Je soussigné(e), D Madame D Monsieur
INOM de FAMIIE : oottt ettt sessee e e s ee st ee s s e e e oo

Nom d’usage : ...........

PLENOMI(S) 1 wotieretiuniimrresussasessseatssessarassas s essssesssesassssss s esessssansssessss s sessases e sessEsmensa s essas a8 e Rt s es s ne et et
Statut : [] Agent titulaire (] Agent contractuel

Corps et grade pour les FONCHOMNAINICS, §umcusiisnsotisssiossossssssaosssiessidsssieastesissutisies isemsvissiemsiamsaanissipsiobiidioss i
Etablissement d’affectation (nom et coordonnées COMPIELES) & ....vvvvvveurmummmrersireammsinsssssssesssmsesesseeesssessmsssesesseseesennes

déclate étre candidat(e) 4 I'élection des représentants du personnel au Comité social d’administration
d’Université Cote d’Azur sur la liste de la ou des organisation(s) syndicale(s) suivantes :

Et certifie sur 'honneur remplir toutes les conditions légales et réglementaires pour pouvoir étre candidat(e)!.
Fait 2 Nice, le

Signature otiginale

DOIT PARVENIR avec la déclaration de candidature de liste i : Université Cote d’Azur — DAJIM Elections
professionnelles, Grand Chiteau, 28 avenue Valtose, 06103 NICE Cedex 2 avant le jeudi 20 octobre 2022 4 14HO0,
délai de rigueur.

! Décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatifs aux comité sociaux d’administration dans les administrations et les établissements publics de U'Etat
(remplir toutes les conditions pour &tre électeur, ne pas &ire en congé de longue maladie, longue durée ou grave raladie, ne pas étre frappé de rétrogradation,
d’exclusion de fonctions non amnistiée ou non effacée du dossier, de certaines incapacités détaillées 4 Particle L6 du code électoral)




